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Na osnovu &lana 43, Precidéenog teksta Statuta KJKP »Park® d.o.0. Sarajevo, broj: P-2802-3/21,
od 31.08.2021. godine i &lana 19. Poslovnika o radu Nadzomog odbora, broj: P-4384-2-1 od
15.12.2021. godine, na 36, redovnoj sjednici odrZanoj dana 26.02.2025. godine, Nadzorni odbor
KIJKP . Park“ d.o.o. Sarajevo, jednoglasno donosi slijedeéu

ODLUKU

Clan 1.
Donosi se preti¥éeni tekst Pravilnika o zadtiti i zdravlju na radu u KIKP _Park“ d.o.0. Sarajevo,
predioZen Odlukom Uprave, broj P-720.04-3 od 21.02.2025. godine,

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostavljeno:
1. Nadzorni odbor,
2. Uprava,
3. Struéni saradnik zatite na radu j zatite od poZara,
4. Web,
5. Oglasna ploca,
6. Sekretar,
7. ala.
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KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE ,,PARK ,, D.0O.0.
SARAJEVO

PRAVILNIK O ZASTITI I ZDRAVLJU
NA RADU

-precisceni tekst-

Sarajevo, februar 2025, godine




Na osnovu tlana 22. tatka d.) Zakona o zastiti na radu (,,SluZbene novine Federacije BIH* broj
79/20), €lana 43. Statuta KIKP “Park,, d.o.0. Sarajevo — pre&iséeni tekst, broj: 28025-2.1 /21
od 31.08.2021., Poslovnika o radu Nadzornog odbora, broj: 4384 -2-1 od 15.12.2021, godine,
na prijedlog Uprave Preduzec¢a, Nadzomi odbor Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa
"Park” d.o.0. Sarajevo, na 36. redovnoj sjednici odrZanoj dana 26.02.2025.godine, donosi

PRAVILNIK O ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU

ZA SVE ORGANIZACIONE JEDINICE (ODJELE 1 PODODJELE PREDUZECA)
KOJE OBAVLJAJU SVOJ RAD NA TERITORIJU KANTONA SARAJEVO

~prefidteni tekst-

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom zastite na radu u (v daljem tekstu pravilnik) KIKP ,,PARK.* d.0.0. Sarajevo

a)
b)

¢)
d)

€)

D
g

h)

i)
i)

(u daljem tckstu Poslodavac), ureduje se sljedece:

organizacija provodenja zaStite na radu,

pravila prevencije i zadtite,

poslovi sa poveéanih rizikom,

poslove na kojima se provodi mjera skraéivanja radnog vremena,

natin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom i drugih radnika,

sredstva i oprema liéne zastite koja pripadaju radnikuv,

prava, obaveze i odgovornosti radnika za zaStitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti,
kao i druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravija,

evidencije, izvjeStavanje i obavjeltavanje o nesreéama i povredama na radu i
profesionalnim oboljenjima,

kao 1 druga pitanja od zna&aja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

prijelazne i zavrine odredbe.

(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Poslodavac osigurava primjenom pravila
za3tite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja radnih procesa i tehnologija.

(3) Posebna zastita se propisuje radi oSuvanja dulevnog i tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena
od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zadtite lica sa invaliditetom
profesionalno oboljenje lica od daljeg oSteéenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti
i ofuvanja radnih sposobosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj ivotnog dobi.



Clan 2.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)

(1) Sigurnost i zaftita zdravlja na radu, je osiguranje takvih uslova na rad u kojima se u
najveéoj moguéoj mjeri sprjetava nastanak povreda na radu, profesionainih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavkn za punu fizi¢ku, psihitku i socijalnu
sigurnost zaposlenih.

(2) Proces rada kod Poslodavca se organizuje tako da radnici , uz unobidajnu paZnju, mogu da
rade bez opasnosti po Zivot i zdravlje,

(3) Radnici imaju pravo da rade kod Poslodavca pod uslovima koji obezbjeduju potpunu
sigurmost na radu, pa se u tom cilju organizuje i unaprjeduje zastita na radu.

(4) Organizacija i proces rada kod Poslodavca moraju biti zasnovani na nau¢nim i tehnolotkim
dostignu¢ima, a naro¢ito na mjerama i normativima koji se odnose na privrednu granu, odnosno
djelatnost kojom se bavi Poslodavac, a koji obezbjeduje sigurnost radnika za vrijeme rada.

(5) Zastita na radu organizuje se, sprovodi i unaprieduje uporedo sa organizovanjem i
unaprjedenjem procesa rada uz primjenu savremenih tehnitkih, obrazovnih, zdravstvenikh,
socijalnih, pravnih, ekonomskih i drugih mjera.

Clan 3.

Poslove organizacije, sprovodenja i unaprjedenja zastite na radu v okviru svojih ovlastenja i
odgovornosti obavljaju svi radnici kod Poslodavea, svaki u svom djelokrugu rada, na natin
kako je regulisano ovim Pravilnikom, i Poslodavac u ¢jelini kao pravno lice.

Clan 4.

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilnikv, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 5.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je obavezan organizovati poslove zatite na radu vodedi raduna o tehnicko-
tehnolo$kom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica, opasnostima
1 rizicima po zdravlje radnika.

Clan 6.

(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(1)Pravo na sigurnost i za$titu zdravlja na radu ima:

a) sviradnici koji su u radnom odnosu,

b) lice koje je na strugnom osposobljavanju,
¢) udenici i studenti na praktiénoj nastavi,

d) lice koje uéestvuje v javnim radovima,



¢) lice koje obavlja volonterski rad,
f} drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova,
ako je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.
(2)Sigursnost i zaStitu zdravlja na radu licima iz stave (1) tacka a), b), ¢), €), i f) ovog ¢lana
obezbjeduje Poslodavac, izuzev licima iz tatke d) gdje pored Poslodavca sigurnost i zastitu
zdravlja na radu obezbjeduje i drugi poslodavac koji obavija radove na zajednitkom projektu
sa Preduzedem.

(3)Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi
obavljanja odredenh poslova u skladu sa Zakonom o za3titi na radu (u daljem tekstu Zakon).

Clan 7.

U smislu ovog Pravilnika mjesto rada je prostor namjenjen za obavljanje poslova (u objektu ili
na otvorenom, kao i na privremenim radili$tima i pokretnim gradili§tima, objektima, uredajima,
saobra¢ajnim sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u toku rada, kao i svaki prostor,
odnosno prostorija u kojoj se obavlja posao i koji je pod posrednim i neposrednim nadzorom
Poslodavca.

Clan 8.

NepridrZavanje propisanih mjera zatite na radu predstavija povredu radne obaveze u skladu sa
Pravilnikom o radu Preduzeéa, a istovremeno povlai i prekrSajnu i kriviénu odgovornost
utvrdenu Zakonom,

1. OPSTI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE RADA

Clan 9.

(Opéta pravila i mjere zastite na radu)

(1) Zatita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

¢) pravilai mjere koje se cdnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu,
dobi, fizi¢kim i psihi€kim sposobnostima,

d) nafine i postupke osposobljvanja i obavjeStavanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuéeg nivoa zastite na radu,

¢) nafine i postupke saradnje Poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udraZenja, te
drZavnih organa nadleZnih za zastitu na radu,

f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljan poloZaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite
na radu,

g) ostale mjere za spreCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

(2) Preduzeée je duzno obavljati sve poslove u vezi sa zastitom na radu,



Clan 10.

(1) Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zajtite na radu u
skladu s opstim nadelima prevencije:

a) Procjene rizika,

b) Izbjegavanje rizika,

¢) Sprjetavanje rizika,

d) Otklananje rizika na njihovom izvoru,

e) Prilagodavanje rada i mjesta rada radniku, narotito u pogledu izbora opreme za rad i metoda
rada, kao i izvora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoliénost v radu u cilju smanjenja
njihovog uticaja na zdravlje radnika,

f) Prilagodavanje tehnitkom napretku,

g) Zamjena opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,

h) Zamjena opasnih materija bezopasnim,

1) Utvrdivanje jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanje tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa j uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,

j) Davanje prednosti zajednitkim mjerama zatite pred pojedinadnim,

k) Odgovarajuceg osposobljavanja i obavjetavanja radnika.

Clan 11.

Mjere zadtite na radu, utrdene ovim Pravilnikom, obuhvataju:

1. Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu,
2. Mjere u vezi sa uslovima rada,
3. Mjere u vezi sa posebnom za3titom radnika (2ena, mladih radnika i invalidnih lica).

Clan 12,
(Obaveza projektovanja mjera zadtite na radu)

(1) Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnologkih procesa i radnih
mjesta, izrada, proizvodnja, uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koridtenje i
odrZavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materijalima j
energijom, Poslodavac je duZan da vrsi u skladu sa zahtjevima utvrdenim odredbama zakona,
tehni¢kih propisa i razvojem nauéno tehnickih dostignuéa.

(2) Poslodavac kada izraduje tehnitku dokumentaciju za objekte i tehnitko — tehnologke
procese obavezan je da pri projektovanju objekata i tehnicko — tehnolotkih procesa primjeni
propisane mjere sigurnosti i zadtite zdravlja na radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.

(3) Poslodavac iz stava (1) ovog &lana duZan je da izda ispravu kojom potvrduje da je
projekiovanje izvrieno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenima na osnovu
zakona,

(4) Ako u projektovanju objekata i tehnitko — tehnolotkih procesa uestvuje vise poslodavaca

iz stava (1) ovog &lana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu ispravu.



Clan 13.
(Obaveza primjene propisanih mjera zatite na radu)

(1) Poslodavac prilikom izvodenja radova na izgradnji objekata i tehni€ko — tehnologkih
procesa duZan je da izvodi radove prema tehnikoj dokumentaciji u kojoj su projektovanje
mjere zastite na radu.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na radove na montaZi, zamjeni opreme, remontu
i rekonstrukciji objekata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehnitko - tehnolodki procesi ne mogu podeti
sa radom bez upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

Clan 14.
(Elaborat o uredenju radilista)

(1) Poslodavac kada izvodi radove na izgradnji, montaZ, zzamjeni opreme, remontu ili
rekonstrukciji objekata obavezan je prije podetka radova da izradi elaborate o uredenju radilista
u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova prema tom
elaboratu. Radnik za zajtitu na radu u saradnji sa inZinjerima masinske, elektro i gradevinske
struke, svi sa struénim ispitima iz svojih oblasti, izraduje elaborat o uredenju radilista a za
izradu elaborata Poslodavac moZe angaZovati i ovla$tenu organizaciju za zagtitu na radu koja
ima odobrenje za izradu elaborate o uredenju radilidta.

(2) Poslodavac kada izvodi radove na radilidtu duZe od sedam dana, obavezan je da prijavu i
elaborate o uredenju radilista dostavi nadleinoj inspekciji rada najmanje osam dana prije
pocetka rada na radilistu.

Clan 15.
(Obaveza osiguravanja jedinstvenog elaborate o uredenju radilidta)

Ako dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za radiliste po nekom definisanom i
dogovorenom odnosu, svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni izvoda& odnosno
investitor je obavezan da obezbjedi jedinstveni elaborate o uredenju radilifta.

III. MJERE ZASTITE NA RADU

1. Mjere kojima se neposredne obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 16.

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura
preventivne mjere radi zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih, &iji je cilj sprje€avanje i smanjenje
rizika na radu, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

(2) Preventivne mjere Poslodavac utvrduje prije potetka rada radnika, u toku rada, kao i kod
svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se
obezbjeduje sigurnost i zadtita zdravlja radnika, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti
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sigurnosti i za$tite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standard te propisa i
standard iz oblasti zdravstvene zaitite.

a) Opée mjere zaStite na radu

Opce mjere zaltite na radu posebno se odnose na sljedeée zahtjeve:

a) Zatita od mehani¢kih opasnosti:

» Masine, uredaji i oprema, ukljudujuéi i ruéni alat, na mehanizovani pogon ili bez
njega (v daljem tekstu sredstava za rad) moraju biti primjereno planirani i
izradeni, a pri tome je potrebno uzimati u obzir i ergonomska nadela,

Sredstava za rad odrZavati u dobrom radnom stanju,

Sredstava za rad upotrebljavati iskljutivo za rad za koji su namjenjent,

Samo odgovarajuce osposobljeni radnici mogu upotrebljavati i koristiti
sredstava za rad,

Prije upotrebe obavezno ispitati ispravnost sredstava za rad,

Koristiti samo sredstva za rad koja imaju upotrebnu dozvolu izdatu od ovlastene
institucije zastite na radu,

Sredstava za rad odlagati na odredena mjesta na kojima neée predstavljati
opasnost po sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

» Koristiti propisana li¢na zaStitna sredstava za zastitu od mehani¢kih opasnosti,

VV VYVVvVYy

v

b) Zadtita od udara elektri¢ne struje:

> Elektritne instalacije i uredaji u Preduzedu moraju se izvoditi i odrfavati u skladu sa
vaZeéim propisima,

> Strogo je zabranjeno vrSiti improvizacije bilo koje vrste na elektriénim instalacijama i
uredajima,

> Poslove odrzavanja i popravke elektroinstalacija i uredaja u Preduzeéu mogu obavljati
samo kvalifikovani radnici koji su zato osposobljeni,

» Poslodavac je duZan da vr$i kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe,
nakon rekonstrukcije i obavljati perioditni pregled elektroinstalacija opreme od strane
ovlastene organizacije zatite na radu u rokovima propisanim odgovarajuéim propisima,

» O svim popravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama obavezno je
vodenje evidencije a zapisnici o prethodnim i periodiénim pregledima elektroinstalacija
1opreme od strane ovlastene organizacije zaStite na radu se Suvaju kod radnika za za3titu
na radu,

» U radnim prostorijama Preduzeéa moraju biti izvedeni prekidaci (sklopke) za odvajanje
od mreZnog napona, sa vidljivom oznakom ,,ukljuteno® i ,,iskljudeno®,

» Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala i moraju biti trajno
slobodni i pristupaéni,

> Radnici su duni prijaviti svaki kvar na elektriénim uredajima, te isti staviti van upotrebe
dok ne bude osposobljen za normalan i siguran rad od strane stru¢nog lica,

> Svi odjekti moraju biti zadtiéeni od udara groma prema vaZetim propisima,

> Poslodavac je duZan visiti peridiénu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u
propisanim rokovima a zapisnici o prethodnim i periodiénim pregledima gromobranskih
instalacija se &uvaju kod odgovornog radnika za za¥titu na radu,
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» Koristiti propisana li¢na zastitna sredstva za za$titu od udara elektritne struje.

¢) sprjefavanje nastanka poZara i ekspolozije,

d) osiguranje mehani¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine,

€) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,

f) osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prevoz i evakuaciju radnika i drugih lica,

g) osiguranje fistoce,

h) osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ogranidenje brzine strujanja zraka,
osiguranje propisane rasvjete,

* radne i pomo¢ne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvijetljene
prirodnom ili vje¥tatkom svjetlogéu,

* prozori, otvori za osvjetljenje, kao i elementi za vjestatko osvjetljenje, moraju
se drzati u ¢istom i ispravnom stanju,

* radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, pri temu treba da se
obezbjedi temperatura u radnoj prostoriji koja odgovora propisanim
vrijednostima, u zavisnosti od intenziteta tjelesnog rada, vlaZnosti i kretanja
vazduha v radnoj prostoriji,

i) visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,8 m, a magacina i pomoénih prostorija
minimalno 2,6 m,
j) podovi radnih prostorija moraju biti &isti, ravni, pogodni za odrzavanje i ne smiju propustati
vlagu,
k) zastitu od buke i vibracija:
* intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama,
® namasinama i uredajima, gdje intenzitet buke i vibracija prelazi dozvoljene granice,
moraju se preduzimatj tehni¢ke mjere za smanjenje buke i vibracija,
* ukoliko ne postoji moguénost za smanjenje intenziteta buke, na odredenim mjestima za
rad i uredajima, radnicima se moraju staviti na raspolaganje usni $titnici i Stitinici protiv
buke i prilagoditi reZim i trajanje rada u takvim uslovima,

m) Zadtita od $tetnih atmosferskih i klimatskih uticaja,
n) Zastita od prekomjernih napora,

0) Zadtita od elektromagnetnog i ostalog zradenja,

p) Osiguranje prostorije i uredaja za li¢nu higijenu,

@) Pruzanje prve pomo¢i.

b) Posebne mjere zastite na radu
Clan 17.

(1) Posebne mjere zastite na radu obezbjeduju se kod radova kod kojih se primjenom opéih
mjera zastite na radu ne moZe otkloniti opasnost od oboljevanja, odnosno od nastupanja
invalidnosti nakon izvjesnog vremena provedenog na tim poslovima,

(2) Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske temperature i sl..kao i drugim
stanjima potrebe, Poslodavac ée na nalog nadleZznog ministarstva izdati preporuke o provodenju
posebnih mjera zaStite kojima ée se sprjeciti nastupanje 3tetnih posljedica po zdravlje radnika i
v toku rada radnik je obavezan da nosi prikladnu odjeéu, odnosno koristiti sredstva i opremu
li¥ne zastite predvidene ovim Pravilnikom.



(3) Posebne mjere zastite na radu e se primjenjivati pri izvodenju radova pod zemljom, u vodi
i vlazi, pri niskim i visokim temperaturama, na otvorenom prostoru, na visini i dubini i u radnim
prostorima u kojima postoji uticaj tetnih agenasa.

(4) Poscbne mjere koje ée se primjenjivati, pri radovima navedenim u prethodnom stavu, su
ogranigenje vremena rada u toku radnog vremena ili odredenog perioda, rasporedivanje radnika
na drugo mjesto, izrada posebnih uputstava za siguran rad, snabdjevanje radnika specijalnim
li¢nim zatitnim sredstvima i opremom, zdravstvena kontrola radnika i dr.

Clan 18.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

1. Radna oprema moZe se naruéiti, staviti u promet ili upotrebu, jedino ako sv ispunjeni uslovi
za sigurnost i zadtitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodal ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

2. Sredstva i oprema li¢ne zastite moZe se narugiti, staviti u promet ili upotrebu, jedino ako
su ispunjeni uslovi za sigurnost i zastitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

3. Sredstva za rad, koja podlijeZu obavezi periodi&nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite
na radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik i upotrebnu dozvolu, kojom
se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu
zakona.

4. Svi pokretni i rotirajuéi dijelovi na maSinama, uredajima i alatima moraju biti za$ti¢eni
odgovarajuéim zaStitnim napravama koje radnik v toku rada ne smije dirati, pomjerati ili
skidati.

5. Prilikom nabavke masina ili uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava za rad
kao i sredstava za li¢nu zastitu, Poslodavac je obavezan da od proizvodada pribavi uputstvo
za bezbjedan rad i odrZavanje te ispravu kojom dokazuje da su proizvedeni u skladu sa
propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 19.

(Sredstva za rad koja podlijeZu perioditnim pregledima i ispitivanjima)

Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima podlijeZu sljedec¢a sredstva za rad:

a) sve vrste i kombinacije dizalica na elektriéni, gorivo ili drugi pogon,

b) sve vrste presa, kompresora i strojeva konstruisanim sa namjenom na mehanizirani
pogon,

c) sve vrste sredstava za rad na mehanizirani pogon,

d) sve vrste ru¢nih alata sa elektri¢nim ili drugim pogonom,

¢) sve vrste alata s elektriénim, hidrauli¢kim, pneumatskim parnim pogonom i motorima s
unutradnjim sagorjevanjem,

f) elektroinstalacije i uredaji i gromobranske instalacije,

g) radne i pomoéne prostorije u kojima se pojavljuju fiziéke, hemijske, bioloske ¥tetnosti
1 mikroklimatski uslovi radne sredine.



Clan 20.
(Rokovi za obavljanje perioditnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad)

. Perioditni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put puitaju u rad, vrie se prije
pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrie se najmanje jednom u tri godine, ako
posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmjenjenih uslova.
. Iznimno od stav (1) ovog ¢lana, periodi¢ni pregledi i ispitivanja se vrde i prije isteka roka
od tri godine ili drugog roka propisanim posebnim propisima wkoliko dode do izmjenjenih
uslova usljed:

a) Gradevinske rekonstrukcije objekata,

b) Zamjene i rekonstrukcije postojeéih, kao i postavljanja novih sredstava za rad

¢) Pomjene lokacije sredstava za rad

d) Izmjene tehnolo¥kog procesa rada

e) Udesa ili havarije, u kojem slugaju se periodicni pregledi i ispitivanja obavljaju

prije ponovnog pustanja u rad.

Clan 21.

(Nacin vr¥enja periodi¢nih pregleda i ispitivania sredstava za rad i elektriénih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zaStite na radu)

. Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstva rada i elektri¢nih i gromobranskih instalacija na
objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu vrie se dok su v stanju mirovanja
i u pogonv (statistiko i dinamicko ispitivanje).

. Periodi¢nim pregiedima i ispitivanjima iz stave (1) ovog &lana, vrii se vizualni pregled, te
ispitivanje sredstava za rad odgovaraju€im instrumentima i opremom, dok su bez
opterecenja i pri najve¢em dopudtenom opterecenju.

. Sredstva za rad pregledaju se i ispituju na mjestima upotrebe ili na drugom odgovarajuéem
mjestu pod okolnostima koje su bitne za primjenu mjera zastite na radu.

. Sredstva za rad koja predstavljaju funkcionalnu odnosno tehnoloku cijelinu ispituju se kao
jedinstveno postrojenije.

. Ukoliko se prilikom vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja utvrde odredeni nedostatci na
sredstvu za rad ili nekom njegovom dijelu, pregled i ispitivanje se ne moZe nastaviti na
sredstvu za rad, niti na ostalim dijelovima ukoliko su u funkcionalnoj vezi, dok se utvrdeni
nedostaci ne otklone.

. Za vrijeme vrenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja, moraju se primjenjivati propisane
mjere zastite na radu, a posebno u pogledu postavljanja zadtimih naprava i sigurnog natina
rada osoba koje vrSe preglede i ispitivanja.

. Podnositelj zahtjeva za obavljanje pregleda 1 ispitivanja, duZan je ovlastenoj organizaciji uz
zahtjev dostaviti, odnosno staviti na raspolaganje dokumentaciju i podatke o sredstvima za
rad, sredstvima i opremi liéne zadtite, elektriénim i gromobranski instalacijama na
objektima na kojima se primjenjuju mijere zaltite na radu, o tehnitko — tehnologkim
procesima i drugu dokumentaciju od znalaja za obavljanje pregleda i ispitivanja.



Clan 22,

(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad)

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad koja nisu nabrojana u &lanu 20. stav
(1), vri se u rokovima i u skladu s uputama proizodaca, standardima i tehni¢kim propisima, s
tim da periodi¢nim pregledima i ispitivanjama, ne podlijeu kucanski aparati namjenjeni
koristenju u domadinstvu, audio i video oprema, oprema za informacijsku tehnologiju, te
uobicajna uredska oprema.

Clan 23.

(Radna oprema)

Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuéi
natin prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.

Izbor radne opreme i materijala koji se koristi vr§i se u skladu sa posebnim vslovima i
specifiénostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clan 24,

(Radne i pomo¢ne prostorije koje podlijeZu periodi¢nim pregledima i ispitivanjima)

Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima podlijeZu radne i pomoéne prostorije u kojima:

a) procesradakoji se unjima obavlja utide na temperature, vlaZnost i brzinu strujanja zraka
{(mikroklimtski uvjeti),

b) u procesu rada nastaju buka i vibracija, odnosno §tetna zra&enja osim ionizirajuéih,

¢) pri radu potrebno obezbjediti odgovarajucu osvijetljenost,

d) u procesu rada stvaraju Stetni plinovi, pradina, magle, pare, dim i aerosoli,

€) se pri radu koriste, proizvode ili pojavijuju opasne tvari u kojima nastaju organizmi
Stetni za zdravlje (virusi, paraziti, bakterije, gljivice i sl.).

Clan 25.

(Rokovi za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biolokih ¥tetnosti

1.

i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama)

Periodicni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i biologkih Stetnosti i mikroklime u
radnim i pomoénim prostorijama, vrie se u roku od tri godine, radunajuéi od prethodno
izvrenog pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.
Perioditni pregledi i ispitivanja fizitkih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u
novoizgradenim radnim i pomoénim prostorijama, vrie se odmah nakon pocetka radnog
procesa i kada nastanu uslovi zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najdalje v roku od 6
mjeseci od dana podetka radnog procesa.
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Clan 26.

(Natin vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i
mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama)

1. Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih 3tetnosti i mikroklime u
radnim i pomoénim prostotijama, vrSe se u uslovima kada rade svi tehnologki kapaciteti
(sredstva za rad, instalacije za klimatizaciju i provjetravanje i dr.)

2. Ukoliko se pregledima i ispitivanjima utvrdene 3tetnosti iznad dozvoljenih granica,
ispitivanjem se odreduje dozvoljeno vrijeme izlaganja.

3. Na mjestima rada na kojima je u postupku ispitivanja utvrdena koncetracija hemijskih
Stetnosti iznad dozvoljenih granica, vr§i se kontinuirano ispitivanje radi procjene rizika i
poduzimanje mjera za smanjenje Stetnosti i zastitu zdravlja radnika.

Clan 27.

(1) Poslodavac je obavezan da zabrani pudenje i stvaranje, odnosno unoSenje otvorenog
plamena u svim prostorijama i prostorima gdje postoji lako zapaljive materije i eksplozivne
smjese.

(2) Pu3enje je zabranjeno v svim radnim prostorijama, na svim radnim sastancima i skupovima
koji se odrZavaju u zatvrenim prostorima.

(3) Poslodavac ¢e, ukoliko je v moguénosti, odrediti mjesto za pusenje na otvorenom proston,

2. Mjere u vezi sa uslovima rada
Clan 28.

Mjere zaltite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naro&ito na: uslove u pogledu
utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti radnika (kod zasnivanja radnog odnosa i
rasporedivanja na odredena radna mjesta), zdravstvenu za¥titu, radna mjesta sa povedanim
rizikom, radno vrijeme, rad notu, higijenske uslove i druge uslove koji su od uticaja na zdravlje
radnika i njihovu sigurnost na radu.

Clan 29.

(1) Poslodavac je opéim aktom Preduzeca, za sve poslove u tehnicko-tehnoloikom procesu
rada, utvrdio uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika
koji ¢e te poslove obavljati.

(2) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti radnika iz stave (2) ovog &lana utvrduju se na
osnovu ljckarskog uvjerenja, odnosno uvjerenja o radnoj sposobnosni izdatog od strane
odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjedtenja ne moZe utvrditi ljekarskim
pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima mogu
predstavljati opasnost za radnike ili okolinu, duZan je o tome obavijestiti nadleznu zdravstvenu
organizaciju i Poslodavca.
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Clan 30,

Poslodavac je obavezan ispitati radnu okolinu, odnosno procjeniti rizike i osigurati zadtitu
zdravlja i sigumost radnika izloZenih fizitkim, hemijskim i bioloskim tetnostima na radu.

Clan 31.

(1) U cilju pracenja psihofizitkih sposobnosti i ranog otkrivanja oboljenja, te poduzimanja
mjera za ofuvanje i zastitu zdravlja radnika, Poslodavac ée periodi¢no organizovati sistematske
ljekarske preglede za sve radnike n Preduzeéu.

(2) Za radnike koji rade na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i srednje velikim rizikom,
periodini ljekarski pregledi ée se organozovati u period od jedne (1) do tri (3) godine a za
radnike koji rade na radnim mjestima sa prihvatljivim rizikom, najmanje jednom u pet (5)
godina.

(3) Za radnike koji rade na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i srednje velikim rizikom,
prilikom upuéivanja na ljekarski pregled, odgovorna osoba na zastitu na radu v Preduzeéu
izdaje odgovarajuéu “Uputnicu za obavljanje (prethodnog ili perioditnog) ljekarskog pregleda”
prema “Pravilniku o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o
postupku prethodnih i periodinih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom (“SLnovine FBiH”, broj 9/23) koju je radnik obavezan imati kod sebe
prilikom obavljanja ljekarskog pregleda. U tu svrhu ovlaitena ustanova medicine rada, pored
uvjerenja o radnoj sposobnosti i ljekarskog uvjerenja o zdravstvenom stanju, radnicima koji
rade na radnim mjestima sa povedanim ili srednje velikom rizikom izdaje “Izvjestaj o
izviSenom (prethdnom ili periodi¢nom) liekarskom pregledu” na osnovu Pravilnika
(“Sl.novine FBiH™, broj 9/23) iz stave (3) ovog &lana.

Clan 32.

Radniku se ne moZe narediti prekovremeni i noéni rad ako bi, po nalazu nadlene zdravstvene
ustanove, takav rad mogao ugroziti odnosno pogorsati njegovo zdravstveno stanje.

4. Radna mjesta sa poveéanim rizikom

Clan 33.

(1) Poslodavac je duZan da radniku koji obavlja poslove sa poveéanim rizikom, prije pofetka
rada osigura ljekarski pregled, kao i periodi&ni ljekarski pregled u toku rada.

(2) Poslovi sa povecanim rizikom su utvrdeni Aktom o procjeni rizika za radna mjesta u
Preduzeéu,

(3) Poslovi sa poveéanim rizikom smatraju se:

a) poslovi sa poveéanim rizikom od povrjedivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i
oStecenja zdravlja radnika,

b) poslovi sa specifiénim zahtjevima koji, u cilju sigurog i uspjesnog rada, zahtjevaju posebne
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,
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¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni&ki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.

{4) KJKP “Park” d.o.0. Sarajevo je donjelo Akt o procjeni rizika radnih mjesta i na mjestima
rada prilikom &ega je izviSeno sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora v procesu
rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja i oSteéenja zdravlja i utvrdivanje
mjera, odnosno natina sprjetavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika.

(5) Na poslovima sa povecanim rizikom i pored potpuno ili djelimi¢no primjenjenih mjera u
skladu sa Zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje radnika.

R.br. | Radno mjesto Nivo rizika ]
1. Vozat 1 rukovaoc gradevinskih | Veliki rizik

masina
2, Grupovoda na odravanju javne | Veliki rizik

Tasviete
3. Radnik na odrZavanju javne rasviete | Veliki rizik
4. Radnik na odrZavanju i njezi stabala | Veliki rizik
5. Varioc Veliki rizik
6. Grupovoda (Odjel ,,RZC Pionirska | Veliki rizik

dolina“ i ZOO vrt)

7. Radnik na opsluZivanju osnovnog | Veliki rizik

stada ~ hranioc
8. PK radnik na opsluzivanju osnovnog | Veliki rizik

stada J

(6) Poslodavac je duzan da posebno osigura od rizika, nesreée i povrede na radu radnike koji
obavljaju poslove sa pove¢anim rizikom, utvrdene ovim Pravilnikom, radi obezbjedenja
naknade $tete, u skladu sa Zakonom

(7) Sastvani dio ovog Pravilnika je Prilog 1.- Tabla 1. Ljekarski pregledi za radna mjesta sa
povecanim rizikom I tabela 2. Ljekarski pregledi za radna mjesta sa srednjim rizikom.

Clan 34,

Tabela 2. Spisak radnih mjesta sa srednje velikim nivoom rizika

R.br. | Radno mjesto Nivo rizika
1. Radnik na odrZavanju higijene Srednje veliki rizik
2. Magacioner centralnog Srednje veliki rizik

magacina i operater u
rasadnikoj proizvodnii
3. Radnik na odrZavanju javnih Srednje veliki rizik
zelenih povrSina u pododjelu
,Centar - Stari Grad®

4. PK radnik na odrzavanju javnih | Srednje veliki rizik
zelenih povréina u pododjelu
»Centar - Stari Grad®

5. Pomoc¢ni radnik na odrZavanju Srednje veliki rizik
javnih zelenih povr$ina v
pododjelu ,,Centar - Stari Grad“
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Radnik na odrZavanju javnih
zelenth povrSina u pododjeiu
Novo Sarajevo®

Srednje veliki rizik

PK radnik na odrZavanju javnih
zelenih povrSina u pododjelu
-Novo Sarajevo®

Srednje veliki rizik

Pomo¢ni radnik na odrZzavanju
javnih zelenih povriina u
pododjelu ,,Novo Sarajevo*

Srednje veliki rizik

Radnik na odrZavanju javnih
zelenih povr§ina v odjelu ,,Novi
Grad“

Srednje veliki rizik

10.

PK radnik na odrZavanju javnih
zelenih povriina v odjelu ,Novi
Grad“

Srednje veliki rizik

11.

Pomo¢ni radnik na odrZavanju
javnih zelenih povriina u odjelu
»Novi Grad“

Srednje veliki rizik

12,

Radnik na odrZavanju javnih
zelenih povriina v pododjelu
JZP ,llidZa- Trnovo*

Srednje veliki rizik

13,

PK radnik na odrZavanju javnih
zelenih povrdina u pododjelu
JZP ,Ilid¥a- Trnovo*

Srednje veliki rizik

4.

Pomoéni radnik na odrZavanju
javnih zelenih povr§ina v
pododjelu , JlidZa- Trnovo*

Srednje veliki rizik

15.

Radnik na odrZzavanju javnih
zelenih povrsina pododjela za
odrZavanje JZP,.Vogo¥éa“

Srednje veliki rizik

16.

PK radnik na odrZavanju javnih
zelenih povr$ina u pododjelu za
odrzavanje JZP ,,.Vogo&éa®

Srednje veliki nzik

17.

Pomocni radnik na odrZavanju
javnih zelenih povriina
pododjela za odrzavanje JZP
»Vogoséa®

Srednje veliki rizik

18.

Brigadir Odjela za mehanizaciju
i odrZavanje vozila

Srednje veliki rizik

19.

Grupovoda za odrZavanje
mehanizacije

Srednje veliki rizik

20.

Automehanidar

Srednje veliki rizik

21,

Autoelektridar

Srednje veliki rizik

22.

Autolimar-lakirer

Srednje veliki rizik

23.

Vozaé teretnih motornih vozila
preko 75T

Srednje veliki rizik

24.

Vozat teretnih motornih vozila
do75T

Srednje veliki rizik

25.

Vozad putni¢kih motornih vozila

Srednje veliki rizik

26.

Mladi voditelj na poslovima
njege i zatite stabala

Srednje veliki rizik
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27.

Pomoéni radnik na odrZavanju i
njezi stabala

Srednje veliki rizik

28.

Komunalni redar

Srednje veliki rizik

29.

Rukovodilac Sluzbe
obezbjedenja

Srednje veliki rizik

30.

Cuvar u Slu¥bi obezbjedenja

Srednje veliki rizik

31.

Portir u SluZbi obezbjedenja

Srednje veliki rizik

32.

Grupovoda u pododjelu
rasadni¢ka proizvodnja
NedZariéi

Srednje veliki rizik

33.

Rukovaoc sistema
navodnjavanja i sistema grijanja

Srednje veliki rizik

34,

Radnik u rasadni¢koj
proizvodnji v pododjelu
rasadnitka proizvodnja
Nedzariéi

Srednje veliki rizik

35,

PK radnik u rasadni¢koj
proizvodnji v pododjetu
rasadni¢ka proizvodnja
NedZariéi

Srednje veliki rizik

36.

Pomocni radnik u rasadni¢koj
proizvodnji v pododjelu
rasadni¢ka proizvodnja
Nedzarici

Srednje veliki rizik

37.

Radnik za odrzavanje higijene u
pododjelu rasadnitka
proizvodnja NedZariéi

Srednje veliki rizik

38.

Grupovoda u pododjelu
rasadnicka proizvodnja
Sokolovié Kolonija

Srednje vehki rizik

39.

Radnik u rasadni¢koj
proizvodnji u Pododjelu
rasadnicka proizvodnja
Sokolovi¢ Kolonija

Srednje veliki rizik

40,

PK radnik v rasadnickoj
proizvednji u pododjelu
rasadni¢ka proizvodnja
Sokolovié Kolonija

Srednje veliki rizik

41.

Pomo¢ni radnik u rasadni&koj
proizvodnji v Pododjelu
rasadni¢ka proizvodnja
Sokolovié Kolonija

Srednje veliki rizik

42,

Radnik za odrZzavanje higijene v
pododjelu rasadnitka
proizvodnija Sokolovi¢ Kolonija

Srednje veliki rizik

43.

Miadi voditelj Odjela zanatski
radovi, rekreativno sportska
igrali§ta i parkovski mobilijar

Srednje veliki rizik

44,

Brigadir v Odjelu zanatski
radovi, rekreativno sportska
igralista i parkovski mobilijar

Srednje veliki rizik
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45.

Radnik za hortikulturno uredenje
i izgradnju u Odjelu zanatski
radovi, rekreativno sportska
igralidta i parkovski mobilijar

Srednje veliki rizik

46.

Bravar u Odjelu zanatski radovi,
rekreativno sportska igralista i
parkovski mobilijar

Srednje veliki rizik

47.

Stolar u Odjelu zanatski radovi,
rekreativno sportska igralista i
parkovski mobilijar

Srednje veliki rizik

43.

Zidar u Odjelu zanatski radovi,
rekreativno sportska igralista i
parkovski mobilijar

Srednje veliki rizik

49,

PK radnik za hortikulturno
uredenje i izgradnju u Odjelu
zanatski radovi, rekreativno
sportska igralista i parkovski
mobilijar

Srednje veliki rizik

50.

Pomo¢ni radnik u Odjelu
zanatski radovi, rekreativno
sportska igraliSta i parkovski
mobilijar

Srednje veliki rizik

51.

Veterinar

Srednje veliki rizik

52.

Brigadir u Odjelu ,RZC
Pionirska dolina® i ZOO vrt

Srednje veliki rizik

53.

Radnik na poslovima
opsluZivanja rekvizita u Odjeln
»RZC Pionirska dolina* i ZQO
vrt

Srednje veliki rizik

54,

PK radnik na poslovima
opshuZivanja rekvizita u Odjelu
»RZC Pionirska dolina® i ZOO
vrt

Srednje veliki rizik

55.

Pomodni radnik u Odjelu ,,RZC
Pionirska dolina“ i ZOO vrt

Srednje veliki rizik

56.

Radnik na odrzavanju higijene u
Odjelu ,,RZC Pionirska dolina® i
Z00 vrt

Srednje veliki rizik

Clan 35.

(1) Na poslove s pove¢anim rizikom radnik se moZe rasporediti tek nakon $to je utvrdeno da
ispunjava uslove utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

{2) Radnik koji ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvenog stanja i psihifizickih zahtjeva ne
moZe se rasporediti na radna mjesta sa poveéanim rizikom, kao ni radnik koji se ne podvrgne
periodi¢nom pregledu iz &lana 33.
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3. Mjere w vezi sa posebnom zastitom radnika

Clan 36.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duZan organizovati radno mjesto tako da vodi ratuna o prisustvu grupa
osjetljivih na odredene rizike.

{2) Grupa posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice, porodilje ili dojilje, maloljetnici, lica
sa invaliditetom, kao i radnici sa promjenjenom radnom sposobno$éu u smisla propisa o
penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se zadtititi od opasnosti koje posebno njih
pogadaju, u skladu sa Zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
i Pravilnikom o radu Preduzeéa.

Clan 37.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik
od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizikim i bioloskim agensima, $tetnim
zrafenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa tedkim uslovima rada, kao i
posebno te3kim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizitko i mentalno zdravije.
Radnicima za vrijeme trudnoce ne moZe se narediti prekovremeni rad i rad noéu.

(2) Maloljetnicima je zabranjen rad na poslovima koji mogu uroziti njihovo zdravlje i razvoj, a
takoder im se ne moZe narediti prekovremeni rad i rad noéu.

(3) Radnik sa promjenjenom radnom sposobno$éu ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

(4) Poslodavac je duZan da obezbjedi uslove da se radnici sa preostalom radnom sposobnoséu
i radnici kod kojih je do3lo do izmjenjene radne sposobnosti, rasporede na druge odgovarajuée
poslove.

(5) U ostvarivanju posebne zatite radnika kod kojih postoji preostala radna sposobnost i drugih
invalidnih lica, Poslodavac ima duZnost da obezbjedi uslove za njihovu prekvalifikaciju,
odnosno dokvalifikaciju i radna mjesta na kojima mogu raditi prema izvr3enoj prekvalifikaciji,
odnosno dokvalifikaciji.

IV. PRAVA I DUZNOSTI ORGANA PREDUZECA, RUKOVODECIH RADNIKA,
ODGOVORNIH RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU I SVIH DRUGIH RADNIKA U
VEZI SA ZASTITOM NA RADU
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1.Planiranje zaStite na radu
Clan 38.

(1) U ciljv ostvarivanja razvoja i unaprjedenja zastite na radv, odgovorni radnik za zadtitu na
radu izraduje Plan i Program mjera zastite na radu kojeg donosi Direktor Preduzeéa.

(2) Plan zaStite na radu donosi se na duzu vremenski period (tri godine) i sadr?i ciljeve i zadatke
u pogledu organizovanja i usavriavanja procesa rada, poboljianje uslova rada i preduzimanje
mjera zaStite na radv kojima se obezbjeduje sigurnost na radu.

(3) Za svaku tekuéu godinu donosi se program mjera zastite na radu u kojem se utvrduju
obaveze i zadaci koje treba izvrSiti u tekuéoj godini, natin i sredstva za izvrenje obaveza i
zadataka kao i odgovomi radnici za njihovo izvrienje.

2.0baveza Poslodavca
Clan 39.

Poslodavac je duZan da:
a) Organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) V13i procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa poveéanim rizikom, na nadin
i pod uslovima utvrdenim zakonom,

¢) Omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,
d) Donese Pravilnik (interni akt) o zastiti na radu,

¢} Obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija
i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za siguran
rad,

f) Osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa radnicima
i/th njihovim povjerenikom za za¥titu na radu v vezi sa posljedicama po sigurnost i zdravlje
izazvanih izborom opreme, uslova rada i radne okoline,

g) osposobljava i obugava radnike za siguran rad,
h) osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje,

i) osigurava periodiéne ljckarske preglede svih radnika a posebno radnika koji rade na
poslovima na kojima postoje poveéani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjefavanje
nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika,

j) osigurava periodi¢ne preglede sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zadtite pri radu u
skladu sa tehni&kim standardima,

k) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizitkih, hemijskih i biloskih &tetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

1) osigurava perioditne preglede i ispitivanja sredstava za rad i opreme, radnih i pomo¢nih
prostorija i stedstava i opreme li¢ne zaStite, koji ne podlije?u obaveznim periodiénim
pregledima i ispitivanjima, po nadinu, po postupku i u rokovima utvrdenim posebnim
propisima.
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m) provodi mjere zadtite od poZara u skladu sa posebnim propisima
n) provodi mjere za osiguranje prve pomodi,
0) unaprjeduje sigurnost i zastitu na radu,

p) zabrani pusenje i uno$enje otvorenog plamena u svim prostorijama i prostorima gdje postoje
lako zapaljive materije i eksplozivne smjese,

q) obavjestava nadleZnu inspekciju rada o svakom smrtnom sluéaju, nesreéi koja je zadesila
jednog ili vise radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje
pogadaju vide od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika
na radu,

r) obavjestava nadleZnu inspekeiju o podetku i zavrSetku radova na izgradnji, montaZi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciju objekta,

§) zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada odnosno za rad radnika pod dejstvom alkohola i
drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost,

t) obavjestava nadleZnu inspekciju o preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na koje
je ukazao nadleZni inspektor prilikom inspekcijskog nadzora u Preduzedéu.

(Sredstva i oprema li¢ne zastite)
Clan 40.

Poslodavac je duZan da obezbjedi radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite,

2. Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu liéne zastite ako nisu izradena v
skladu sa zakonom o zastiti na radu,

3. Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema li¢ne zastite odrZavaju u dobrom
stanju,

4. Poslodavac je duZan da iskljuéi iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne zaStite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika,

5. Li&na za$tina sredstava koju nabavlja poslodavac treba po kvalitetu i namjeni biti u skladu

sa vaZedim zakonskim propisima.

[a—Y

Clan 41.

(Pregled sredstava i oprema li¢ne zastite koja se upotrebljava po radnim mjestima)

1. Pregled, karakteristike i rok trajanja sredstava i opreme li¢ne zastite koja se upotrebljava po
radmim mjestima definisan je u prilogu (2) ovog Pravilnika koji &ini njegov sastavni dio.
2. Poslodavac ¢e postupati na nacin, kako je definisano i propisano v skladu sa stavom 1. ovog

&lana.
Clan 42.

{Obaveza poslodavea u vezi sa upotrebom opasnih materija na radu)

1. Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladidti opasne materije mora, u
skladu sa procjenom rizika, primjenjivati pravila za3tite na radu.
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. Opasne materije poslodavac ne smije koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate postiéi
primjenom bezopasnih materija.

. Ako nije moguéa zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje bezopasnim ili manje
opasnim, odnosno manje tetnim materijama, poslodavac je obavezan utvrditi da li se
primjenom drugog radnog postupka moZe smanjiti opasnost ili dtetnost od njihove primjene.
. Ako koristi opasne materije, poslodavac je obavezan pravila zastite na radu primjenjivati
sljede¢im redom:

a) koristiti zatvorene sisteme, ako je to moguée prema vrsti poslova i stanju tehnike,

b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne okoline opasne materije é&ije
oslobadanje ne moZe sprijediti, na nadin da pri odvodenju ne zagaduje &ovjekovu
okolinu,

¢) kada ne moZe odvoditi opasne materije sa mjesta nastanka, ograniéiti na najmanju
moguéu mjeru:

1) koli¢inu opasnih materija,
2) broj radnika izloZenih djelovanju opasnih materija,
3) wvrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija,

d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijalima koriste propisanu li¢nu zatitnu
opremu, ako se pravilima navedenim v tatkama a), b) i ¢) ovog stave ne moZe postici
zadovoljavajuéa sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Obaveza je poslodavca da koncetracija opasnih materija na mjestu rada i u radnoj okolini
bude §to niZa i ispod grani®ne vrijednosti izloZenosti.

Clan 43.
{Upotreba opasnih materija)

. Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu radnicima samo pod uvjetom da su
opremijene dokumentom na jednom od stuZbenih jezika v Bosni i Hercegovini, odnosno u
Federaciji, na kojem je proizvodag, odnosno dobavljag, u skladu sa propisima, naveo sve
bezbjednosno - tehnitke podatke koji su vaZni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim
materijama, te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

Clan 44.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

. Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajuéim instalacijama
postaviti priviemeno a kada se steknu uslovi trajno znakove upozorenja na opasnost i
znakove op¢ih obavjestavanja, u skladu sa posebnim propisima.

. Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, poslodavac
je duZan trajno postaviti pisana upustva o uvjetima i naginu koristenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih materija i opreme.

Clan 45.

(Obaveze poslodavca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu rada sa vise poslodavaca)
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U slutaju kada vise poslodavaca obavlja djelatnost na istom mjestu rada, obavezni su da:

a)

b)

c)
d)

saraduju, vodedi ra¢una o prirodi djelatnosti, u cilju provodenja odredaba o sigurnosti
1 za§titi zdravlja na radu,

uskladuju aktivnosti, vodeéi ratuna o prirodi poslova, u cilju zastite radnika i
spretavanju rizika na radu,

obavjeste jedni druge o rizicima na radu,

obavijeste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na radu.

Clan 46.

(Pisana obavjest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoée i dojenja, radnik mladi od
18 godina Zivota (sposoban za rad) i radnik sa promijenjenom radnom sposobnoééu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavjesteni o rezulatatima procjene
rizika na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju poveéanja sigurnosti i
zadtite zdravlja na radu.

1.

Clan 47.

(Obaveze poslodavca u slugaju ozbiljne i neposredne opasnosti)

Poslodavac je duzan da:

a)

b)

upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o
riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ée se preduzeti v pogledu
zadtite, $to je prije mogudée,

preduzme mjere i izda upustva kako bi se omoguéilo radnicima da u shudaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu sa radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na
neko sigurno mjesto,

ne traZi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§ uvijek postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osimn u izuzetnim slu&ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna
opasnost po sigurnost vise fjudi i 5iru okolinu,

2. Radnici koji u sluéaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili
opasno podrucje ne smiju snositi negativne posljedice u smisiu propisa o radu.

U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica,
radnici koji nisu v moguénosti stupiti v vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su
preduzeti odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su
im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne
smiju biti u o€itom neskladu sa opasnoséu.

Zbog poduzimanja mjera iz stava (3) ovog &lana., radnici ne smiju snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu.

3.

Clan 48.

(Zabrana provzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
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Mjere zadtite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigumost i zadtity zdravlja na radu
ne smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 48.a
Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rakovodi procesom rada, mora biti upoznat sa
propisima iz oblasti sigurnosti i za&tite zdravlja na radu, a narogito ako se radi o tehnologijama
u kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremeéaja u
tehnoloskom procesu koji bi mogli ugroziti sigurost i zdravlje radnika.

Clan 49.
(Prva pomoé¢, protivpoZarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

1. Poslodavac je duzan da:
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomoé, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju
radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeéa, odnosno poslovanja,
b} uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve
pomodi, hitne zdravstvene zastite, spadavanja i protivpozarne zatite,

¢) poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere prve pomodi, protivpozZame
zastite i evakuacije radnika. Broj radnika, njthovo osposobljavanje i oprema kojom
raspolaZn moraju odgovarati velidini i/ili posebnim opasnostima u pravnom licu,
odnosno poslovanju,
Federalni minister ¢e u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva propisati na&in
provodenja mjera za prvu pomod, potrebna sredstva i opremu za pruZanje prve pomoc¢i
u sludaju povreda i oboljenja radnika na radu, kao i druga pitanja od vaZnosti za
provodenje mjera za prvu pomoc.

2. Za provodenje odredaba iz stava (1.) ovog ¢lana, poslodavac je odredio jednog radnika koji
¢e provoditi mjere prve pomodi, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

Clan 50.
(Obavjestenje radnika)

1. Poslodavac je duZan radnicima #/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca jasna
upustva pisana ili usmena koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zadtitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

2. Upustva iz stava (1.) ovog &lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

3. Upustva iz stave (1.) ovog &lana daju se svim radnicima ukljutujuéi i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 51.
(1) U cilju provodenja i unapredenja zatite na radu Nadzomi odbor Preduzeéa je obavezan da:

a) donosi Pravilnik o zatiti na radu,
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b) nadzire stanje u oblasti zastite na radu,

¢} nadzire stanje u oblasti za3tite na radu po posebnim izvje$tajima u sluéaju vanrednih stanja
koje prouzrokuje znatno ugroZavanje poslovnog procesa.

(2) Uprava Preduzeca je obavezna da:

a) donese Akt o procjeni rizika radnih mjesta i na mjestima rada u Preduzeéu,

b) donosi Plan i Program mjera zastite na radu,

¢) obezbjedi sredstva za izvrienje obaveza i zadataka iz Plana i Programa mjera zastite na radu,
d) Prati izvrienje Plana i Programa mjera zagtite na radu,

e) Obezbjeduje primjenu odredaba ovog Pravilnika i odluka Nadzornog odbora iz oblasti zastite
naradu,

f) Organizuje izvr$enje zakljudaka nadlezne inspekcije o otklanjanju utvrSenih nedostataka i
nepravilnosti u vezi sa za$titom na radu,

g) Prati rad odgovornog radnika za zastitu na radu sa posebnim ovla§tenjima i odgovornostima
v oblasti zastite na radu,

h) pokrene pitanje odgovornosti radnika keji uéine povredu radne obaveze zbog neprovodenja
mjera zastite na radu,

Clan 52.
(Savjetovanje i ukljutivanje radnika i njihovih predstavnika)

1. Poslodavac se savjetuje sa radnicima ili njihovim predstavnicima i omoguéava im da
ucestvuju v raspravama o svim pitanjima u pogledu sigumosti i zadtite zdravlja na radu.
Posebno im omogudéava da udestvuju u:

a.) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigumosti i zastite zdravlja na radu,

b.) svakoj mjeri koja moZe znadajno utjecati na sigurnost i zastitu zdravlja na radv,

¢.) imenovanju radnika koji ¢¢ obavijati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih
uvjeta rada, prve pomo(i, gadenja poZara i evakuaciju radnika,

d.) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zadtitu na radu,

e.) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zaitite na radu.

2. Poslodavac osigurava povijereniku za za¥titu na radu potrebna sredstva da mozZe ostvarivati
svoje funkcije koje proizilaze iz zakona.

3. Povjerenik za zatitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj v odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

4. Uprava Preduzeéa
Clan 53.

(1) Direktor Preduzeéa je obavezan da
a) s¢ stara 0 primjeni odredbi ovog Pravilnika i drugih zakonskih i tehnickih propisa iz
oblasti zadtite na radu,
b) prati izvrsenja Plana i programa mjera zaStite na radu,
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¢) organizuje izvrsenje zakljutaka inspekcije rada o otklanjanju utvrdenib nedostataka i
nepravilnosti u vezi sa zastitom na radu,

d) prati rad radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima u oblasti zastite na radu i
preduzima odgovarajuée mjere,

e) pokrece disciplinski postupak protiv radnika iz prethodnog stava koji ugine povredu
radne obaveze iz oblasti zastite na radu,

f) donosi akte iz oblasti zajtite na radu,

g) donosi odluke o mjerama za unapredenje zaitite na radu.

h) na prijedlog nadleznih organa, preduzima mjere za otklanjanje nedostataka iz oblasti
zastite na radu,

1) u izuzetno hitnim sluéajevima ili na intervenciju organa nadzora, preduzimaju mjere za
otklanjanje neposrednih opasnosti.

(2) 1zvrdni direktor za odrZavanje javnih zelenih povriina i Izvrini direktor za proizvodnju,
kapitalne investicije i RZC “Pionirska dolina” su odgovorna lica za provodenje mjera zastite na
radu, te su u tom smistu obavezni da;

- organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu a sve u okviru svojih nadleznosti
i djelokruga rada i vrie kontrolu primjene odredaba ovog Pravilnika, kao i opéih i
posebnih propisa koji regulifu oblast zastite na radu,

- ima prava i duZnosti da od svih, a posebno od rukovodeéih radnika, zahtjeva primjenu
propisa zagtite i zdravlja na radu u svakodnevnom radnom procesu i primjenu propisanih
mjera zadtite na radu, a v sludajevima nepridravanja propisanih mjera da pokrene
pitanje odgovornosti,

Rukovodeéi radnici
Clan 54,

(1) rukovodioci sluzbi, voditelji odjela i pododjela v Preduzeéu su odgovorna lica za provodenje
mjera zaStite na radu, te su u tom smishi obavezni da:

a) organizuju provodenje mjera zaltite na radu i vr$e kontrolu primjene odredaba ovog
Pravilnika, kao i op¢ih i posebnih propisa koji regulidu oblast za3tite na radu,

b) u saradnji sa odgovornim radnikom za zadtitu na radu organizuju provodenje periodiénih
pregleda i ispitivanja masina, uredaja, elektri¢nih i gromobranskih instalacija i radnih prostorija
od strane ovlastene organizacije za za¥titu na radu,

¢) da organizuje raspodjelu litnih zatitnih sredstava i opreme i njihovom namjenskom
koristenju,

d) da svakog novog radnika upoznaju sa uslovima rada, opasnostima i $tetnostima na radnom
myjestu kao i mjerama zastite na radu iz svog domena,

e) saraduje sa odgovornim radnikom za zadtitu na radu na planu provodenja i unaprjedenja
zadtite na radu,

f) ako primjete nepravilnosti i nedostatke nad primjenom mjera zastite na radu, ispravnost
masina, uredeja, elektroinstalacija, sredstava za rad i radnih prostorija, obavezni su o tome
obavjestiti odgovornog radnika za zadtitu na radu, a u shiaju ozbiljnih nepravilnosti i

nedostataka i Upravu Preduzeéa,
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8) da prijave odgovornom radniku za zatite na radu svaku povredu na radu u roku od 24h,

h) vrSe nadzor i kontrolu nad poslovodama (brigadirima) i radnicima u izvrSavanju njihovih
obaveza u oblasti zastite na radu,

1} podnose prijave za pokretanje postupka zbog povreda radne obaveze usljed neprdrZavanja
propisanih mjera zastite na radu u djelokrugu svojih odgovormnosti,

J) prate propise iz oblasti zadtite na radu.

(2)Voditelji odjela, pododjela i poslovode (brigadiri) su duzni da organizuju proces rada na
nacin kojim se obezbjeduju sigurni uslovi rada, a naroéito su obavezni:

a) svakog novog radnika upoznaju sa uslovima rada, opasnostima i Stetnostima na radnom
mjestu kao i mjerama zastite na radu,

b) da se staraju o obezbjedenju li¢nih zastitnih sredstava i opreme i njihovom namjenskom
koristenju,

¢} da udalje sa radnog mjesta radnika koji je pod dejstvom alkohola ili radnika koji se ne
pridrZzava mjera za3tite na radu,

d) da obezbjede odgovrajuéu urednost radnog prostora,

€) da stave van upotrebe maginu ili uredaj na kojem je doslo do kvara i obezbjede stru¢no lice
za popravku iste,

f) da prijave odgovormnom radniku za zatitu na radu svaku povredu na radu preko svog
neposrednog rukovodioca,

g) da osiguraju prvu pomo¢ povrijedenim radnicima,

h) da svakodnevno kontrolidu primjenu mjera zaltite na radu, ispravnost magina, uredaja,
elektroinstalacija, sredstava rada i radnih prostorija i u slu¢aju nepravilnosti i nedostataka
odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca,

i) da podnose prijevu za povredu radne obaveze zbog neprdrZavanja mjera zatite na radu od
strane radnika,
J) da saraduje sa radnicima za zastitu na radu i drugim sluzbama u cilju provodenja mjera zatite
na radu,

4. Radnik za za§titu na radu
Clan 55.

(1) Aktom o procjeni rizika za sva radna mjesta je utvrdeno da postoje poslovi sa poveéanim
rizikom i Uprava Preduzeéa je imenovala radnika za zastitu na radu koji je zaposlen na radnom
mjestu ,,Struénog saradnika za poslove zastite na radu i zastite od poZara“,

(2) Poslodavac je duZan radniku za zastitu na radu osigurati uslove za rad, potrebnu opremu i
pomo¢ drugog stru¥nog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i
zaStitnih mjera,

(3) Radnik za zaftitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljan poloZaj zbog poslova koje
obavlja u cilju sprieavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Clan 56.
(1) Obaveze radnika za§tite na radu:
a) udedCe u izradi akta o procjeni rizika,

b) izrada prijedloga internog akta o za$titi na radu,
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c) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

e) struéna pomo¢ poslodaven u provodenju i unaprijedivanju sigurnosti i zastite zdravljana
radu,

f) izrada uputstava za siguran rad,

g) pracenje i organizovanje perioditnih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne
zastite,

h) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizi¥kih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

i) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

j) pradenja stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnom oboljenju u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada po potrebi i predlaganje mjera za unapredenije
sigurnosti i za$tite zdravlja na radu,

1) praéenje i organizovanje periodi¢nih ljekarski pregleda radnika koji rade na poslovima
sa povecanim rizikom, te amaliza izvjeltaja o obavljenim periodi&nim ljekarskim
pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,

n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namjenjenih za rad,

0) saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu i
zastitom na radu, '

p) moguca saradnja sa sindikatom, vijeéem zaposlenika i povjerenikom za za za$titu na
radu, u skladu sa zakonom.

(2) Radnik zadtite na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani
upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme licne zajtite u slu¢aju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca,
nadleZne organe po zakonu i povjerenika zastite na radu.

S.Povjerenik za za$titu na radu

Clan 57.

(1) Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili vise radnika, radnici biraju ili imenuju povjerenika za
zadtitu na radu. Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se sukladno propisu o vijeéu
zaposlenika, vodeéi ratuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(2) Pod uvjetima iz stavka (1) ovog &lanka, povjerenika za zastitu na radu imenuje sindikat,
ukoliko povjerenika nisu izabrali radnici iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Imenovani povjerenik za zadtitu na radu iz stavka (2) ovog ¢lanka ima ista prava i obveze
kao i izabrani povjerenik radnika.

(4) Imenovani povjerenik ima mandate u trajanju od 3 (tri) godine.
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(5) Za vrijeme obavljanja poslova povjerenika za zastitu na radu, povjerenik ima pravo na
naknadu place v visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljugio
ugovor o radu,

(6) Povjerenik zaStite na radu moZe obavljati poslove utvrdene RjeSenjem navide 6 (Sest) sati
sedmiéno i o poduzetim poslovima duZan je podnjeti izvjedtaj sindikatu ili upravi Preduzeca.

(7) Poslodavac osigurava povjereniku za za3titu na radu potrebna sredstva da moZe ostvarivati
svoje fonkcije koje proizilaze iz Zakona.

(8) Povjerenik za za$titu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljan poloZaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 58.
(1)Povjerenik za zadtitu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uslovima rada, analizama povreda na radv, profesionalnih oboljenja i
bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,

b) zahtjeva od Uprave Preduzeéa da poduzme odgovarajuce mjere i dostavi joj prijedloge za
ublaZavanje rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

¢) informi%e radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtjeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje su poduzete nisu primjerene cilju po
kojem treba osigurati sigurne i zdrave uslove rada i iznese svoja zapaZanja u toku
inspekcijskog pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i dostavi svoja zapaZanja u toku inspekcijskog
pregleda,

f) saraduje sa radnikom za zaStitu na radu v provodenju mjera zastite na radu.

6. Prava i obaveze radnika
Clan 59.
(Pravo na sigume i zdrave uvjete rada)

1. Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.
2. Radna okolina i sredstva za rad moraju biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti njihovo
zdravlje.

Clan 60.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitn/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu za§titu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima
je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u
vezi sa radom,
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(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koju pruzaju usluge specifitne
zdravstvene zatite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

(3) Poslodavac zakljuduje ugovor sa ovlaftenom zdravstvenom ustanovom koja obavlja

dielatnost specifi¥ne zdravstvene zastite radnika/medicine rada, i to:

a) ocjenjivanja i utvrdivanja posebnih zdravstvenih sposobnosti koje moraju da ispunjavaju

radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa poveéanim rizikom ili za

upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,

b) vrSenja prethodnih i periodi¥nih ljekarskih pregleda radnika na radnim mjestima sa

povecanim rizikom i izdaje izvjeStaje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o

sigurnosti i zagtiti zdravlja na radu.

¢) uCestvije u organizovanju prve pomodi, spasavanju i evakuaciji u sluaju povredivanja

radnika ili havarija,

d) daje savjete poslodaveu pri izboru drugog odgovarajuteg posla prema zdravstvenoj

sposobnosti radnika,

(4) Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, koji pruZaju usluge specifitne zdravstvene
zaStite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

(5) Prethodni i periodi¢ni pregledi obavljaju se u skladu sa Pravilnikom”.

Clan 61.
(Duznosti radnika da sebe i druge ne izla?u opasnostima)

Radnik je duZan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavr$enom obukom,
kao i upustvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja mogu uticati
njegove aktivnosti ili nepaZnja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja.

Clan 62.
{Duznosti radnika)
Radnici su duZni:

a.) da se pridrZavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b.) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstvau
skladu sa uputama proizvodata i upustvima za siguran rad koja daje poslodavac,

¢.) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodjeljena i da ih
nakon upotrebe vraéaju na mjesto na kojem se Suvaju,

d.) ne smiju samovoljno iskljuéiti, modifikovati, promjeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj
koji je instaliran, posebno ne maginu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav wredaj moraju
pravilno upotrebljavati,

e.) daodmah obavjeste neposrednog rukovodioca ili radnika zastite na radu o svakoj pojavi
na poshu za koju postoji opravdana sumnja da predstavljaju opasnost po sigurnost i
zdravlje kao i o nedostacima u postupku zaitite,

) da obavjeste neposrednog rukovodioca ili radnika zastite na radu o povredama koje su
zadobili,
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g.) da saraduju sa neposrednim rukovodiocem ili radnikom za zagtitu na radu u provodenju
myjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

h.} da saraduju sa neposrednim rukovodiocem ili radnikom za zastitu na radu u
provodenju mjera koje ée obezbjediti da radna okolina i uvijeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigumnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

1) obavljaju periodiZne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu nadredenog,

J-} da daju sve podatke i informacije koje tra%e inspektori rada.

Clan 63.
(TeZa povreda radne obaveze)

- Radnik koji se ne pridriava utvrdenih pravila sigurnosti i zaétite zdravlja na radu i
propisanih obaveza iz zakona i pravilnika &ini teZu povredu radne obaveze.

- Radnik narotito &ini teSke povrede radne obaveze i podlijeze disciplinskoj odgovomosti
ako:

a.) ne izvriava duZnosti iz zadtite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehnickim standardima, ugovorom o radu, pravilnicima i pravilnicima poslodavca,

b.) poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

¢.) ako obavlja

d.) ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za siguran rad ili ne pristupi provjeri znanja
za rad na siguran nagin,

e.) propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin,
dok uspje3no ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

f.) odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za
samostalan rad na siguran nadin, ako v dva pokusaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran natin,

g.) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovodilac radi
sigurnosti i zastite zdravija,

h.) ne prekine rad kada su mu ugroZeni Zivot i zdravlje, zato to nisu primijenjena pravila
Zastite na radv,

i) ne obavi na vrijeme ljekarski pregled (prethodni, periodiéni, vanredni} na koji je
upuéen,

J.) radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

k.) ne koristi se li¢ni za3titnim sredstvima na nadin utvrden pravilnikom, a narogito ako pri
radu na visini ne koristi pojas i uZe za spasavanje,

1} ako obavlja rad na orudu ili uredaju bez zatitne naprave zbog &ega moZe nastati
neposredna opasnostpo Zivot i zdravlje njega ili drugih radnika,

m.) ako se ne pridrZava uputa neposrednog rukovodioca o primjeni mjera zastite na raduili
uputa proizvodaca oruda za rad,

n.) ako na bilo koji natin ukloni ili onemoguéi funkcionisanje zastitnih naprava na orudu,

0.) ako na transportnim putevima ostavlja material, alate ili proizvode protivno
dogovorenim mjerama iz oblasti zastite na radu i zastite od poZara,

p.) ako sredstvo transporta koristi, odnosno njima rukuje ili utovara material protivno
propisanim mjerama zaitite na radu,

q.) ako popravlja, podmazuje masinu odnosno mehanizovano orude za rad dok je u pokrety
ili sa kojeg nije iskljucena pogonska energija ili nije ovlasten za bilo kakve radove na
masini,
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r.) ako se ne pridrzava pravila i mjera sigurnosti na radu na elektro-energetskim
postojenjima,

s.} ako oSteti ili ukloni oznake upozorenja ili upustva iz zastite na radu,

t.) odbije udaljiti se sa mjesta rada kada je zateten da radi pod utjecajem alkobola ili drugih
sredstava zavisnosti,

1.} odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provijeri je li radi pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava zavisnosti,

v.) tokom rada konzumira atkoholna pi¢a ili druga sredstva zavisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije poslodavca,

w.) konzumira cigarete na mjestu na kojem je to izridito zabranjeno zbog opasnosti od
pozara i eksplozije.

x.) ako neopravdano odbije da pruZi prvu pomoé povrijedenom radniku ili odbije da
pristupi i uéestvuje v evakuaciji i spasavanju ljudi i imovine.

Clan 64.
(Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti)

. Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pia i drugih sredstava ovisnosti prije i tokom rada i
njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore.

- Radnik je duZan, da se na zahtjev poslodavac, podvrgne provjeri da li je pod uticajem
alkohola ili drugih sredstava zavisnosti.

- Ukoliko se sumnja da bi radnik mogao biti pod vtjecajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti, poslodavac je duZan zabraniti rad i uputiti ga uz pratnju u nadleznu ustanovu za
testiranje. Ako radnik odbije upuéivanje u ustanovu radi testiranja na alkohol i/ili druga
stedstva zavisnosti, smatrat ée se da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava
ovisnosti.

- Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ne moZe zapodeti odnosno
nastaviti rad.

. O obavljenom testiraju na alkohol i/ili druga sredstava zavisnosti sastavlja se zapisnik. U
zapisnik se obavezno upisuju li¢ni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
radnik rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale testiranje, datum, sat, mjesto i rezultat
testiranja, te izjave radnika &ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih i voditelja
radne jedinice.

. Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utiée na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

. Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljenju sa radnog mjesta.

Clan 65.
(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)

- Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot
i zdravlje i duZan je da o tome odmah o obavijesti svog neporednog rukovodioca,
imenovanog radnika zadtite na radu, nadleinog inspektora rada ili predstavnika radnika
{ukoliko postoji).
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2. Ako radnik odbije da radi, v smistu stava (1.) ovo &lana, Poslodavac smatra da takav
posupak nije opravdan, duZan je odmah o tome izvjestiti nadleznu inspekciju rada koja ée
izvr3iti uvidaj na licu mjesta, i narediti da se provedu odgovarajuée mjere zastite, odnosno
zabrani rad, dok se mjere ne provedu ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev
nije osnovan,

3. Radnik iz stave (1.) ovog &lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u sluiéaju ako poslodavac dokaZe da se radnik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

Clan 66.
(Zastita nepusaca)

1. Zabranjeno je puSenje u radnim prostorijama i u radnom krugu poslodavca, radi zaitite
nepusaca.

2. U izuzetnim slutajevima dopusteno je pusenje, ako je to opravdano, odobreno i dozvoljeno
nalazom relevantnog stru¢njaka koji se stara o zdravlju liudi.

3. U smislu stav (2.) ovog &lana pusenje ée biti dozvoljeno na mjestima gdje stoji oznaka da
je pulenje dozvoljeno.

4. Ova odredba se odnosi i osobe koje se nalaze kod poslodavca, a nisu zaposleni kod njega
po bilo kojem osnovu.

5. Poslodavcu se ostavlja moguénost da svojim aktima precizira, definira i uredi ovo pitanje i
navedeni ovaj ¢lan pravilnika.

V. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA
Clan 67.

(1) Radnici u Preduzeéu imaju prava da se stalno osposobljavaju i obu¢avaju iz oblasti zastite
na radu, kac i da povremeno Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran
i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa, kod premjestajana druge poslove, prilikom uvodenia
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji mogu
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac je duZan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa
svim vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima
njegovog radnog mjesta.

Clan 68.
(Zabrana samostalnog rada)

(1) Radnici ne mogu biti rasporederi na radna mjesta na kojima ée samostalno obavljati poslove
prije nego §to steknu znanja iz &lana 67, ovog pravilnika.

(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavac mora osi gurati da ti radnici
budu upoznati sa mjerama za8tite na radu i zdravstvenim rizicima u radu.

(3) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troskove za radnika.
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Clan 69.
(Provjera osposobljenosti za siguran 1 zdrav rad)

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, posiodavac obavlja teorijski i na praktifan
nacin.

(2) Provjera teorijske 1 praktiéne osposobljenosti radnika za siguran i zdrava rad obavlja s¢ na
radnom mjestu,

(3) Periodicne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
poveéanim rizikom vr3i se na nadin, i u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.
(4) Osposobljavanje i obucavanje radnika mogu obavljati radnici sa odgovaraju¢om visokom
struénom spremom, poloZenim stru¢nim ispitom iz oblasti zastite na radu i minimalno 2 (dvije)
godine radnog iskustva na poslovima za$tite na radu.

Clan 70.
(Teorijsko i prakti€no osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zadtite zdravlja na radu, radnik se upoznaje
naro¢ito sa:

a.) tehnicko — tehnolodkim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa
poslovima svog radnog mjesta,

b.) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na radu, koridtenjem sredstava rada i
opreme i naéinom upotrebe 3tetnih materija,

¢.) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d.) upotrebom odgovaraju¢ih sredstava rada i odgovarajuée opreme i sredstava li¢ne
zadtite, kao i pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluZe
pri radu,

e.) pravima i duZnostima u provodenju propisa i mjere zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrZavanja tih propisa i mjera,

f.) pruzanjem prve pomoci,

g.) organizacijom sigurnosti i zatite zdravlja na radu,

h.) koristenjem protivpoZarnih aparata,

1.) odredaba zakona.

(2) Osposobljavanje radnika iz stave (1.) ovog &lana poslodavac moZe obaviti ako ima
zaposleno lice sa odgovaraju¢om visokom stru¢nom spremom i obavlia poslove koje se odnose
na sigurnost 1 zajtite na radu.

(3) Ako posledavac nije u moguénost da izvrsi osposobljavanje radnika v smisla stava (1.) ovog
&lana, te poslove povijeriti ¢e nadleZznom subjektu a sve u skladu sa zakonom.

VI. POVREDE NA RADU
Clan 71.

(1) Povredom na radu smatra se svaka povreda prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim
mechani¢kim, fizikalnim ili hemijskim dejstvom, kao i povredama prouzrokovana naglim
promjenama poloZaja tijela, iznenadnim optereéenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog
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stanja organizma ako je takva povreda vezana za obavljanje poslova na radnom mjestu, kao i
na putu radi izvriavanja sluZbenih zadataka.

Clan 72.

(1) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu, Poslodavac je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod
kojeg je nastalo oboljenje, nadleZznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik
zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi/medicine rada u Preduzeéu, kao i
nadleZnoj inspekciji rada u rokn od 7 (sedam) dana od dana pretrpljene povrede odnosno
nastanka oboljenja.

(2) Izvjeitaj iz stava (1.) ovog &lana podnosi se na obrascu &iji je sadrZaj i natin podno¥enja
propisan od strane nadleZnih ministarstava.

Clan 73.

(1) Svaku povredu radnik je obavezan da prijavi neposrednom rukovodiocu odmah a najkasnije
u roku od 24 sata. Ako zbog teZine povrede radnik nije uw moguénosti da sam prijavi povredu,
obavezno je da to uéini lice koje se zateklo na mjestu dogadaja.

(2) Rukovodilac sluzbe, odnosno neposredni rukovodilac radnika, je duZan svaku povredu
prijaviti odgovornom radniku za zatitu na radu najkasnije u roku od 24 sata kada sazna za istu.
(3) Neposredi rukovodilac je duZan, u sludaju teZe povrede na radu ili kolektivne nesrece,
obezbjediti mjesto na kojem je doflo do povrede da ostane u stanju u kojem se nalazilo prilikom
povrede radnika, dok inspekcija rada ne izvr$i uvidaj ili utvrdi izvore i uzroke povrede.

VIL. ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 74.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicine rada)

1. Radnik ima pravo na zdravstvenu za$titn primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima
je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji vreduju mjere zdravstvene zastite u

vezi sa radom.
2. Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, kopi pruZaju usluge specifitne zdravstvene
zaftite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 75.
(Obaveza obavjestavanja ovla§tene osobe)

Poslodavac, radnik zaltite na radu, povjerenik, sindikat radnika i drugi radnici duZni su
obavjestiti ovlastenu zdravstvenu ustanovu, o svim faktorima na radnom mjestu i u radnoj
okolini za koje znaju ili prepostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravija radnika.

Clan 76.
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(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

Ako se u postupku periodicnog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa poveéanim rizikom, poslodavac je duzan da ga
premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko
takvo radno mjesto postoji kod poslodavea. Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona o radu.

Clan 77.
(Postupak skractivanja radnog vremena)

(1) Poslovi sa skraéenim radnim vremenom i trajanje radnog vremena utvrduju se aktom
poslodavca, na osnovu akta o procjeni rizika i u skladu sa vaZe&im zakonskim odredbama.

(2) O skraéivanju radnog vremena u smislu stava (1.) ovog &lana odlutuje ministarstvo.

(3) Postupak skra¢ivanja radnog vremena kod poslodavac, propisat ée federalni ministar.

(4) Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno
radno vrijeme v smislu ovog &lana izjednatava se sa punim radnim vremenom:.

VIII INSPEKCIISKI NADZOR
Clan 78.

(1) Inspekeijski nadzor nad izvriavanjem zakonskih i drugih propisa donesenih na osnovu
Zakona, tehnitkih propisa i standard koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravija na radu i
op¢ih akata iz oblasti sigumnosti i za§tite zravlja na radu vr$i organ uorave za inspekcijske
poslove u skladu sa Zakonom.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora iz stave (1) ovog $lana vrii inspector zadtite na radu,
odnosno inspektor rada.

Clan 79.

(1) O svakom smrtnom slucaju, teZoj povredi na radu, o nesreéi koja je zadesila dva ili veéi broj
radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu, Poslodavac je
obavezan odmah obavijestiti nadleZznu inspekciju rada.

(2) Obavijest iz prethodnog stave visi rukovodeti radnik (neposredni rukovodilac)
povrijedenog radnika ko}i se zatekao na licu mjestam telefonom ili sl.

(3) Uvidaj, za svaku povredu na radu, su obavezni prisustvovati odgovorni radnik za zaititu na
radu, neposredni rukovedilac povrijedenog radnika i povjerenik za zastitu na radu.

(4) Poslodavac je duZan nadleZnom inspektoru omoguéiti nesmetan rad i staviti mu na
raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju te pruiti potrebne informacije i obezbjediti prisustvo
lica koje on bude traZio.

(5) Ako inspektor rada utvrdi da postoji neposredna opasnost po Zivot i zdravlje radnika na
radu, odmah ée donjeti rjeSenje o zabrani rada na random mjestu a Poslodavac je obavezan
postupiti po rjeSenju i zabrana rada na tom radnom mjestu ée trajati dok nedostaci i
nepravilnosti ne otklone.

Clan 80.
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Poslodavac je duzan pismeno obavjestiti nadleinu inspekciju o izvrienju rjesenja inspektora, u
roku od 8 (0sam) dana od datuma isteka roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.

Clan 81.

(1)Poslodavac mozZe protiv rjedenja nadleznog inspektora rada izjaviti Zalbu u roku od 8§ (osam)
dana od datuma prijema rjesenja.

(2)Na kraju godine Poslodavac je obavezan podnositi nadlenom organu inspekeije rad izvje3taj
o stanju zatite na radu, povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, osteéenjima
zdravlja radnika, izvorima i uzrocima povreda i oboljenja, trajanju spriedenosti za rad kao i
smrtnim sluéajevima i njihovim vzrocima.

IX. EVIDENCLIE, IZVIESTAVANJE 1 OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA O
POVREDAMA NA RADU 1 PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 82.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavaca)

(1) Radnik za za$titu na radu kod poslodavea je duzan voditi evidenciju o:
a.) radnicima na radnim mjestom sa poveéanim rizikom,
b.) radnim mjestima sa poveéanim rizikom,
¢.) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d.) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zadtite zdravlja na radu,
€.) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluéajevima i njihovim
uzrocima,
g.) ljekarskim pregledima radnika.

(2) Radnik za3tite na radu kod poslodavca je duzan dostaviti nadleZnoj inspekeiji rada godiznji
izvjestaj o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim shiéajevima i njihovim
uzrocima, tekuée godine za prethodnu godinu.

Clan 83,
(Obaveza obavjeitavanja inspekcije rada)

1. Radnik zaltite na radu je duZan dostaviti nadleZnoj inspekciji rada godisnji izvje¥taj o
povredama na radu, profesionalni oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim wzrocima,
tekuée godine za prethodnu godinu.

2. Radnik zajtite na radu je obavezan odmah obavjestiti nadleZnu inspekeiju rada o svakom
smrtnom shugaju, teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu.

3. Za svaku povredu na radu poslodavac je duZan na uvidaj pozvati radnika zastite na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zadtitu na radu.

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 84,

Planovi i program mjera zaStite na radu, organizovanje poslova zadtite na radu, odluke,
uputstva, naredbe i drugi prateci akti kojima se reguli$u i preciziraju poslovi, prava i obaveze u
vezi provodenja mjera zastite na radu, u skladu sa ovim Pravilnikom, Poslodavac je duzan
donjeti w roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 85.

Ukoliko ovim Pravilnikom nisu regulisani pojedini postupci i mjere zastite na radu, primjenjivat
¢e se odredbe Zakona o zastiti na radu i drugi vaZeéi propisi iz ove oblasti.

Clan 86.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika se vrie na natin i u postupku propisanom za njegovo
donosenje,

Clan 87.

Ovaj Pravilnik stupa na snaguo smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table poslodavca.

O danu o bjavljivanja pravilnika satinjava se sluZbena zabiljeska koju ovjerava poslodavac.

Broj: P-781.02-08-1
Datum :26.02.2025.godine

Zabiljedka
Pravilnik o zatiti na radu KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo objavljen je na oglasnoj table
Preduzeda dana O LS. . a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja ,

L3 Jals 2075, godine

e,
Ny
e N

Bptpis i Reéat ovladtenog lica
AL

\ f‘* i

Pravilnika izradila: o A e =

Struéni saradn;k za poslove zaét:te na radu i zadtite odd poZara
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Tabela 2. Ljekarski pregledi za radna mjesta sa srednje velikim nivoom rizika

R.br.

Naziv radnog mjesta

Periodiénost

1.

-Magacioner centralnog
magacina i operater u
rasadni¢koj proizvodnii

Liekarski pregledi
1.

18 mjeseci

-Radnik na odrZavanju
Jjavnih zelenih povriina
-PK radnik na odrZavanju
javnih zelenih povrgina
-Pomocni radnik na
odrZavanju javnih zelenih
povriina
-Radnik za hortikulturno
uredenje i izgradnju
~-PK radnik za
hortikulturno uredenje i
zgradnju
-Pomocni radnik
hortikulturno uredenje i
zgradnju

5.,6.

24 mjeseca

-Grupovoda za odrZavanje
mehanizacije

52.

24 mjeseca

-Automehanidar
-Autoelektriéar

52.

24 mjeseca

-Autolimar-lakirer

32.

24 mjeseca

-Vozat teretnih motornih
vozila preko 7,5 tona
-Vozad teretnih motornih
vozila do 7,5 tona
-Vozad putnitkih
motornih vozila

54,

Po posebnim propisima

-Mladi voditelj na
poslovima njege i zastite
stabala
-Pomo¢ni radnik na
odriavanjq i njezi stabala

2.,52.

24 mjeseca

~Cuvar

56.,48.

12 mjeseci
48.po posebnim propisima

-Grupovoda (Odjel
rasadnitka proizvodnija)
-Grupovoda Odjel
NedZariéi

5.,6.

24 mjeseca

10.

-Rukovaoc sistema
navodnjavanja i sistema
grijanja

49.

24 mjeseca

11.

-Mladi voditelj Odjela
Zanatski radovi,
rekreativno sportska

52, 27.

12 mjeseci




l

igrali$ta i parkovski
mobilijar

12,

-Brigadir-Zanatski radovi
1 rekreativno sportska
igralista i parkovski
mobilijar

S2.

24 mjeseca

13.

-Stolar

52,10.

24 mjeseca

| 14.

-Zidar

52,

24 mjeseca

15.

-Veterinar

43.

24 mjeseca

16.

-Brigadir — Odjel za
odrzavanje i mehanizaciju
vozila

54,

Po p osebnim propisima

17.

-Komunalni redar

24 mjeseca

18.

-Rukovodilac sluzbe
obezbjedenja

48.-po posebnim propisima

19.

~Portir

56

12 mjeseci

20.

-Radnik u rasadni&koj
proizvodnji
-PK radnik u rasadni¢koj
proizvodnji
-Pomocéni radnik u
rasadnitkoj proizvodnii

1.,52.

24 mjeseca

21,

-Radnik za odrZavanje
higijene (RZC Pionirska
dolina 1 ZOO vrt),
Nedzari¢i, Pododjel
rasadnitka proizvodnja
NedZariéi, Sokolovié
Kolonija

1.,26.

24 mjeseca

22.

-Radnik za odrZavanje
higijene

26.

24 mjeseca

23.

-Bravar

5.,6.,.52..27

12 mjeseci

24,

~Brigadir-Odjel RZC
Pionirska dolina i ZOO
vit

1,22,

24 mjeseca

25.

-Radnik na poslovima
opsluZivanja rekvizita
-PK radnik na poslovima
opsluZivanja rekvizita

5,52

24 mjeseca

26.

-Pomoéni radnik-Odjel
RZC Pionirska dolina i
Z0O vrt

5., 52,

24 mjeseca
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