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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu F BiH (-.Sluzbene novine F BiH“, broj 26/ 16, 89/18 i
44/22), ¢lana 3. stav (1) i &lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom Sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 19/21, 10/22 i 28/23),
¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP ,Park“ d.o.o. Sarajevo broj P- 1116-6 od 29.03.2023. godine i
broj P-1360-1-1 od 12.04.2023. godine, broj P-4814-8-1 od 27.09.2023. godine, broj P-5870.02-
8/23 od 29.11.2023. godine i broj P-6317.02-06-1 od 27.12.2023. godine, kao i saglasnosti Vlade
Kantona Sarajevo broj 02-04-27491-21/24 od 09.05.2024. godine, Odluke broj: 07-P-2619 od
23.05.2024. godine KJKP ,,Park* d.o0.0. Sarajevo raspisuje

N1a3ua ©

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U KJKP
“PARK“ D.0.0. SARAJEVO

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u KJKP “Park“ d.0.0. Sarajevo sa
sjediStem u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 58, 71000 Sarajevo , www.park.ba .

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u KJKP “Park*
d.o.0. Sarajevo za sljedeée radno mjesto:

- Struéni saradnik za poslove zaitite na radu i zatite od pozara — 1 (jedan) izvrsilac na
neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme na podrugju Kantona Sarajevo.

Opis poslova za radno mjesto Stru¢ni saradnik za poslove zastite na radu i zastite od
pozara:
e UCeSc¢e u izradi akta o procjeni rizika,
Izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu i zastiti od poZara,
Izrada plana i programa mjera zastite na radu i zastite od poZara,
Unutranji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu i zasitite od pozara,

Struéna pomo¢ poslodaveu u provodenju i unaprijedenju sigurnosti i zastite zdravlja na

radu,

Izrada uputstava za siguran rad,

e Uctestvuje u izradi blizih Uputstava za siguran rad po osnovu zastite od poZara u
pojedinim prostorijama (skadistima, arhivarnici, tavanskim prostorijama),

* Posebno se stara o posebnom obrazovanju radnika koji rukuju sa zapaljivim te¢nostima i
tehnic¢kim plinovima -

* Vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu i zastite od poZara,

* Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme liéne
zaStite,

* Stara se o periodi¢nim pregledima elektroinstalacija,vatrodojave, gromobranske, plinske

instalacije i hidrantske mreZe;
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Obilazi poslovne jedinice Preduzeca u cilju uo¢avanja nedostataka izvora pozarnih
opasnosti, kontrole sprovodenja mjera zastite od poZara te vodi evidenciju o tome,
utvrduje broj i razmjestaj protivpozarnih aparata, hidranata i druge opreme, kontrolie
njihovu ispravnost i preduzima potrebne mjere radi njihove zamjene opravke i
servisiranja i o tome podnosi izvjestaj direktoru Preduzeca;

Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

Priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

Organizuje obuavanje i predavanje radnicima iz oblasti zaStite na radu i zastite od poZara
i upoznavanje radnika sa opasnostima i mjerama zastite od poZara i praktiénoj upotrebi
aparata, uredaja i sredstava za gaSenje pozara;

Pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

Analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjera za unaprijedenje sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu,

Pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima
sa povecanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim
pregledima,

Savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolo$kog procesa rada,
Saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

Saradnja sa nadleZnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu i
za$titom na radu i zaStitom od poZara i organizuje sprovodenje mjera koji su ovi organi
nalozili svojim rjeSenjima,

Obavjestava inspekciju zastite na radu o izvrSenju njihovih rjesenja, kao i o svakoj
povredi na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, kolektivnoj nesreéi, smrtnom
slucaju, profesionalnim oboljenjima, kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
radnika na radu,

Saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu
sa Zakonom.

PredlaZe direktoru i drugim rukovodnim radnicima obustavu rada u pojedinim
prostorijama ako prijeti neposredna opasnost za izbijanje poZara i ugroZavanje Zivota i
zdravlja radnika,

Podnosi prijave za pokretanje postupaka zbog povreda radne obaveze usljed
nepridrZzavanja

propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara;

Kontroli$e neposredne rukovodioce i radnike u izvrSavanju njihovih obaveza iz zastite na
radu i zastite od poZara,

Jednom godiSnje dostavlja na razmatranje direktoru Preduzeca izvjestaj o stanju zastite na
radu i zastite od poZara,

Saraduje sa struénim organizacijama iz oblasti zastite na radu i zastite od poZara u cilju
unapredenja zaStite na radu i zastite od pozara,

Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da
zabrani upotrebu sredstava za rad i opreme li€ne zastite u slu¢aju kada utvrdi neposrednu
opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca
i povjerenika za za$titu na radu.

Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (direktoru)

Vr13i nadzor nad primjenom mjera zaStite na radu i zastite od poZara svih radnika
preduzeca.



Kandidat treba da ispunjava sljedeée uslove:

a) Opdéi uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

1) da je stariji od 18 godina;

2) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

3) da je fizi¢ki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

b) Posebni uslovi koje kandidat mora ispunjavati:

VSS. VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili
Visoko obrazovanje prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu
Skolovanja .sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS studijskih
bodova i stru¢no zvanje bachelor - bakalauerat iz grupacije

tehnickih . medicinskih i prirodnih nauka

najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci

|__poloZen struéni ispit i struni ispit za protivpoZarnu zatitu

Mjesto rada Kanton Sarajevo,
Radno vrijeme 07:00 do 15:30 sati.
Osnovna plata 1.705,91 KM.

3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI:
Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas sa kraéom biografijom, kontakt podacima (adresa,
broj telefona i e-mail) i tatnom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Spisak dokumentacije koju kandidat prilaZe uz prijavu:

CV/biografija;

Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti
do okoncanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava);

Izvod iz matiéne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu-ne starije od 6 mjeseci;

Diploma VSS- VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili Visoko obrazovanje
prvog ciklusa po Bolonjskom sistemu 3kolovanja ,sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS
studijskih bodova i stru¢no zvanje bachelor - bakalauerat iz grupacije tehni¢kih ,
medicinskih i prirodnih nauka,

Potvrda poslodavca o radnom iskustvu kojom se nedvosmisleno dokazuje koje je poslove
obavljao i u kojem periodu,

Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za obavljanje poslova radnika zastite na radu ili
Uvjerenje o oslobadanju obaveze polaganja stru¢nog ispita izdato od strane Federalnog
Ministarstva rada i socijalne politike,

Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za protivpoZarnu zastitu,

Uvjerenje o radnom stazu Zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje i Porezne uprave sa
tumacenjem S$ifre iz uvjerenja kako bi se utvrdilo da je kandidat radio sa odgovaraju¢om
spremom na poslovima za koje se trazi radno iskustvo u struci.

Ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat.



4. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA:

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i &lanovi njihovih porodica u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca — branitelja BiH (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 31/22 i
8/24), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih prodica (,,SluZbene
novine Federacije BiH“, broj 54/19, 29/22 i 81/23), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapogljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo,,
broj 37/20, 27/21,) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima zapoSljavanja branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Grada Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo,, broj 38/20, 28/21). Naprijed navedena lica prednost pri zapos$ljavanju
po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
ostvaraju ako se nalaze na evidenciji Javne ustanove »SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposleni na odredeno
vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prednost pri zaposljavanju treba da dostave:

- Uvjerenje o kretanju izdato od strane nadleZznog MUP-a, ne starije od datuma
objavljivanja ovog javnog oglasa.

- Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih Javne ustanove »Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo,, — Uvjerenje biroa za zapoSljavanje ne starije od datuma objavljivanja
ovog javnog oglasa. ’

- Dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom struénom spremom od one koju posjeduje -
potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme i zanimanja s kojima radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa.

- Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje
poslodavca kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme i ovjerena
kopija ugovora o radu.

- Izvod iz mati¢ne knjige vjenanih ne stariji od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.

- Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijim i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i é&lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene novine
KS* 37/20, 27/21) prikazana u tabeli:

Redr.n Pripadnost brE%I.‘I.IIaCkO‘] Naziv dokumenta Orgfm k.()_]l ga
broj kategoriji izdaje

Uvjerenje o statusu | Opéinska sluZba za

djeteta Sehida / boracko —
Clan porodice poginul.og borca, invalidsku z.aéti‘tu
. ) ) umrlog i nestalog Grupa za pitanja
L. Sehida/poginulog, umrlog i . . .
branioca evidencija iz

nestalog branioca .
oblasti vojne

obaveze prema
mjestu prebivalista

Rjesenje o priznatom
pravu na porodi¢nu
invalidninu za




suprugu $ehida /
poginulog, umrlog i
nestalog branioca

Uvjerenje o u¢e$éu u
OruZanim snagama
Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog
branioca

Ratni vojni invalid

Rjesenje o priznatom
svojstvu ratnog
vojnog invalida

Opéinska sluzba za
boracko —
invalidsku zastitu

Dobitnik ratnog priznanja i
odlikovanja

Rjesenje o priznatom
pravu na mjese¢no
novcano primanje
dobitniku priznanja

Opéinska sluzba za
boragko —
invalidsku zastitu

Demobilizirani borac

Uvjerenje o uCeséu u
OruZanim snagama

Grupa za pitanja
evidencija iz
oblasti vojne

obaveze prema
mjestu prebivalista

Dijete:
a) ratnog vojnog invalida

b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja

¢) demobiliziranog
branioca

Uvjerenje o statusu
djeteta ratnog vojnog
invalida

Rjesenje o priznatom
pravu na :

a) invalidninu

b) mjesedni novéani
dodatak

C) uvjerenje o udeséu
U oruZanim sangama

aib Opcinska
sluzba za boracko
— invalidsku zastitu

¢) Grupa za pitanja
evidencija iz
oblasti vojne
obaveze prema
mjestu prebivalista

Suprugama ratnih vojnih
invalida

Uvjerenje o statusu
supruznika ratnog
vojnog invalida

Rjesenje o priznatom
pravu na invalidninu

Opéinska sluzba za
boracko —
invalidsku zastitu

- Napomena: Uvjerenja/Potvrde poslodavea o radnom iskustvu i stazu mora da sadrzi stru¢nu
spremu potrebnu za poslove radnog mjesta, opis posla i vremenski period obavljanja istog.
Uvjerenja o radnom staZu iz Zavoda za penzijsko invalidsko osiguranje i Porezne uprave
moraju sadrZavati i potvrdu o tumadenju Sifre iz uvjerenja kako bi se utvrdilo da je kandidat
radio sa odgovaraju¢om spremom na poslovima za koje se traZi radni sta.

- Kandidati su duZni dostaviti originalne dokumente ili ovjerene kopije.



- Dokumentacija na osnovu koje se dokazuje prednost pri zapo$ljavanju, a nema status
dokumentacije trajne vrijednosti ne moZe biti starija od datuma objavljivanja javnog oglasa.

- Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave kao i kopije traZzene dokumantacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE 1Z
OBLASTI 1Z KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca KJKP ,,Park® d.o.o. Sarajevo na adresi Patriotske lige broj 58,
71000 Sarajevo i na web stranici KIKP ,,Park” d.o.0. Sarajevo (www.park.ba), preuzeti listu
pitanja za pismeni test i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni i pismeni
ispit, na radnom mjestu na kojem se kandidat prijavljuje.

6. OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita kandidati koji blagovremeno
dostave urednu dokumentaciju bi¢e obavjeSteni pismeno na adresu ili putem e — mail-a ili
telefona koje dostave u prijavi.

Kandidati koji su uredno obavjesteni o terminu polaganja pismenog i usmenog testa, a istom ne
pristupe, smatrati ¢e se da su odustali od konkursne procedure.

U slucaju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, prednost pri zapoSljavanju ¢e imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima
prednost pri zaposljavanju.

U sluéaju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, a ostvaraju prednost pri zapo$ljavanju ili je vopée ne ostvaruju, prednost ¢e imati
kandidat koji je prvi predao prijavu.

Rok za prijavu kandidata je 10 dana od dana objave obavijesti o raspisivanju javnog oglasa u
dnevnom listu ,,Oslobodenje” dok ¢e puni tekst javnog oglasa biti objavljen na internet stranici
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ i Web stranici KIKP “Park“ d.o.o.
Sarajevo i Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo. Kontakt telefon za dodatne informacije je 033/560-568.

Prijave sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, te traZenim dokumentima predaju se u
zatvorenoj koverti putem poste na adresu sjedista ili direktno na protokol na adresu: KJKP
“Park,, d.o.0. Sarajevo, ulica Patriotske lige broj 58.

Na poledini koverte obavezno upisati ime i prezime, adresu i kontakt telefon.

Na koverti obavezno naznaditi:

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO STRUCNI SARADNIK ZA
POSLOVE ZASTITE NA RADU 1 ZASTITE OD POZARA —NE OTVARATI
Kandidati ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem
obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri (3) dana od dana prijema obavijesti.
Dokumentacija koja se prilaZze, ostaje u arhivi KJKP “Park,, d.o.0. Sarajevo, a orginalni
dokumenti mogu se dobiti natrag na osnovu pisanog zahtjeva kandidata za povrat dokumentacije.

Pripremila:
DIREKTOR
KJKP\,(P[ark \ﬂ.o.o. Sarajevo
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I1ZJAVA

Na osnovu ¢lana 5. Zakona o zastiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj 39/06, 76/11 i
89/11) saglasan /na sam da KJKP ,Park“ d.o.o. Sarajevo koristi moje li¢ne podatke (ime i

prezime) u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos u KJKP ,Park"
d.o.o. Sarajevo, te da isti budu dostupni javnosti do njegovog okonéanja.

U , dana . . . godine

Svojerucni potpis kandidata/kandidatkinje
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